COMMUNE DE EXTRAIT DU REGISTRE .
SOULGE SUR OUETTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mairie
16 Tue d’Fvron
53210 SOULGE/OUETTE

L an deux mille vingt-cing le quatre novembre & 20 heures 30, le Conseil Municipal de
la Commune de SOULGE SUR OUETTE diiment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Michel ROCHERULLE, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15
Date de convocation du Conseil Municipal : 29 octobre 2025

Présents © M. Michel ROCHERULLE, Mme Maryléne GERE, M. Dominique
BLANCHARD, Mme Aurore LOHEAC, Mme Marie-Céline ANTOINE, M. Eric
DAVY, M. Rémi MORICEAU, Mme Martine DUTERTRE, M. Emmanuel
DELHOMMOIS, Mme-Laurence ROUGER, Mme Manuela LEBRETON, M. Sébastien
FOURMONT, M., Mathieu CLAUSSE, Mme Justine GUIBERT, Mme-Marie ALIAGA:
Absents excusés : )

Mme Laurence ROUGER donne procuration 8 Mme Aurore LOHEAC

Mme Manuela LEBRETON donne procuration 4 M. Mathieu CLAUSSE

Mme Marie ALIAGA

Secrétaire : M. Sébastien FOURMONT

Délibération
31-2025

31-2025 MODIFICATION DE L’OPTION « FORFAIT MENAGE » POUR LES LOCATIONS
DE SALLE DES FETES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du 25 mars 2025 fixant les tarifs des salles des fétes applicables a partir de 1* mai 2025,
CONSIDERANT qu'il convient de modifier ["option « Ménage complet salle de spectacle » pour la salle des
Bruants,

VU la proposition de Monsieur le Maire de modifier I’option comme suit « Ménage complet salle de spectacle
uniquement pendant les périodes de vacances scolaires »

CONSIDERANT qu'il convient de modifier 1’option, « Ménage complet salle » pour la petite salle des fétes,
VU la proposition de Monsieur le Maire de modifier I’option comme suit « Ménage complet salle uniquement
pendant les périodes de vacances scolaires »,

Le Conseil Municipal,

Apres en avoir délibéré, DECIDE a I'unanimité,

D’accepter la proposition de Monsieur le Maire,

MODIFIE I’option en ajoutant que le ménage complet des salles des fétes est possible uniquement pendant
les périodes de vacances.

<

Tazifs saltes 202

M. Sébastien FOURMONT, Seerétaire de Pour extrait conforme

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur séance Le Maire
| 053-215302621-20251104-312025-DE s - M. ROCHERU

Accusé certifié exécutoire 7 ( {
=
| Réceplion par l2 préfet : 05/11/2025 !




EXTRAIT DU REGISTRE

COMMUNE DE
SUSITL A6 SR DURTTE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
- M“;,Tée L’an deux mille vingt-cing le quatre novembre & 20 heures 30, le Conseil Municipal de
53;10 ggz.cgz%?ffﬁ la Commune de SOULGE SUR OUETTE diment convoqué, s’est réuni en session

ordinaire, a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Michel ROCHERULLE, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15
Date de convocation du Conseil Municipal : 29 octobre 2025

Présents : M. Michel ROCHERULLE, Mme Maryléne GERE, M. Dominique
BLANCHARD, Mme Aurore LOHEAC, Mme Marie-Céline ANTOINE, M. Eric
DAVY, M. Rémi MORICEAU, Mme Martine DUTERTRE, M. Emmanuel
DELHOMMOIS, Mme-Laurence ROUGER, MimeManuela-LEBRETON, M. Sébastien
FOURMONT, M. Mathieu CLAUSSE, Mme Justine GUIBERT, Mme-Marie- ALHAGA.

Délibération
33-2025

Absents excusés :

Mme Laurence ROUGER donne procuration & Mme Aurore LOHEAC
Mme Manuela LEBRETON donne procuration 4 M. Mathieu CLAUSSE
Mme Marie ALIAGA

Secrétaire : M. Sébastien FOURMONT

33-2025 PROJET CONVENTION DE PARTENARIAT RELAIS PETITE ENFANCE

Monsieur le Maire rapporte que dans le cadre de leurs politiques petite enfance en faveur du
développement des modes de garde du jeune enfant, du soutien aux familles dans la rechercher d’un
mode de garde et de ’accompagnement de la professionnalisation des assistants maternels, les
communes de Bonchamp, Argentré, Louvigné et Soulgé sur Ouette ont souhaité s’associer.

La convention a pour objet de préciser les modalités d’organisation et de fonctionnement de
I’entente intercommunale pour la gestion du relais petit enfance.

Monsieur le Maire présente le projet de convention de partenariat Relais petite enfance.

COMMUNE DE BONCHAMP LES LAVAL
Tél 02.43.90.31.88

T CONVENTION DE PARTENARIAT |
RELAIS PETITE ENFANCE

Convention entre :

La Commune de BONCHAMP LES LAVAL (Mayenne)
Représentée par son Maire, Monsieur POISSON Gwénaél,
Et:
La Commune d’ARGENTRE
Représentée par son Maire, Monsieur LEFORT Christian,
- La Communec de LOUVIGNE
Représentée par son Maire, Madame DUBOIS Christine,
La Commune de SOULGE SUR OUETTE |
Représentée par son Maire, Monsicur ROCHERULLE Michel,

»



Préambule

Dans le cadre de leurs politiques petite enfance en faveur du développement des modes
de garde du jeune enfanl, du soutien aux familles dans la recherche d'un mode de garde
et de I'accompagnement de la professionnalisation des assistants maternels, les
communes de Bonchamp, Argentré, Louvigné et Soulgé sur Ouette ont souhailé
s'associer. Il convient de s'appuyer sur le cadre de l'entente intercommunale
expressément prévue par larticle L.5221-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales selon lequel

« Deux ou plusicurs conseils municipaux, organes délibérants d’établissements publics
de coopération intercommunale ou de syndicats mixtes peuvent provoquer entre cux, par
]"entremise de leurs maires ou présidents, une entente sur les objets d'utilité communale
ou intercommunale compris dans leurs atributions et qui intéressent & la fois leurs
communes, leurs ¢tablissements publics de coopération intercommunale ou leurs
syndicats mixtes respectifs.

Ils peuvent passer entre cux des conventions & |'effet d'entreprendre ou de conserver a
frais communs des ouvrages ou des institutions dutilité commune ».

La présente convention a pour objet de préciser les modalités d’organisation et de
fonctionnement de U'entente intercommunale pour la gestion du relais petite enfance

(RPE).

Article 1: Objet de 1a convention

La convention a pour objet de fixer les modalités d’organisation et de financement
d'un Relais Petite Enfance (RPE) entre les communes de Bonchamp-Argentré-Louvigné
¢t Soulgé/Ouctte.

Article 2 : Missions
Le Relais Petite Enfance est un licu d'accueil, d'information et
d’accompagnement.
o Pour les parents ct futurs parents
- Informer sur les différents modes d'accueil
Aceompagner les familles dans leur recherehe d'un mode de varde par Ly mise
en relation de [ottre et de fa demande
- Orienter vers les orpanismes partenaires (monenfant.ir)
i assistant materne! et leur fonetion

- Renseigner sur les modalitds dTemplod
d'employeur

- Aider 3 une bonne relation avee '

- Proposer des soirdes (hématiques et eveneme

o Pour les professionnels de la Petite Entance
~ Dalivrer une information génerale sur les métens de la petile enlance
donnels sur leuss droats et develrrs en tant quemploye

- Renscigner les prole
{convention collective)

- Pomn

ol savair-fuire au cours de somees

les échanges de savoir ¢

professtonnelles (conlérenee, debat, table roude...)

- Offrir un liew de ressources

- Accompagner dans la selation avee Pentant at te parent emploveuy

Article 3 2 Modalités d’organisation
o Les  communes  dArgentee,  Louvigne et Soulpd/Quette  deleguent

nisation administrative et (inanciére i da commune de Bon
A

o

o la commune de e A Vensemble des

création du service aup Srenls partenaires mstitutionnels.

s commune de Bonelmnp procede an revrutement de i

BRI apres avis doun jeey constiiud dhan representy e
COMMUNCS

1 1 R CND oyen y i
o Pour les uctes relatls au detoulemenl go Carraie g 13

| 1 O H
de Bonchump, employeut, sollieiera autant que peeessate =

collectiviies,

Neve s, aninatioens ol

établi

o L responsable a pour misston dlorgamser des perma
panitestations dans le cadre des missions du RPE sclon un calendr

tous les ans.

o Flle assure la ilaison entre fes 4 communes afin d'en coordonner les

wmterventions.



Article 4 1 Movens du RPE
o Chaque commune met 3 disposition du RPE des locaus sur son lerritire
o Les frais de mise 2 disposition des locaux ainsi que les frais whérents a
Porpanisation des permuanences seront a L cluaree de chaque antenne

o Les communes s'engagent o maintenir les moyons draceueti permettant

dassurer ce service dans les meilleures conditions pussibles

o Chaque commune aura ks possibilité de demander une subvention aupres de
achat de petit matéricl dédie @ sa

ln CAL pour une aide
colleetivite,

arto, Uacquisition de matdriel el Gquipements st raliscs lern Pobpet

= Acon
d'une répartition des codts sur les 4 callectivités selon T elel deenite @

I"article 5.

Article 5 : Participation financiére
< Un budget prévisionnel sera ¢abli en tin d'année ct sera communiqué aux <4
collectivités pour validation.
+  Lebilan de I'annde N sera réalisé au plus tard au 31 mars de Vannce N-1 et
transmis aux 4 collectivités
o La participation financi¢re de chague commune es1 calculée :
a A S0% suivant le nombre de familles avec enfants de - 3 ans
(chiffres communiqués par la CAF)
o A S0% suivant le nombre d’assistants maternels actifs (chifires
communiqués par fa CAF)
o Ces chilfres scront actualisés tous les ans
o Un sitre de recetles sera dmis tous les ans aw mois de décembre sur la base
des ¢1éments arrétds d cette date,

Article 6 : Comité de suivi
Composition
o Le comité de suivi est constitué d'un représentant par commune (le Maire ou
son représentant), la responsable du RPE
s Un représentant de la CAF pourra éure invité en fonction de 'ordre du jour

Mission
+  Suivi du fonctionnenent de la structure
o Evaluation des actions conduites dans le cadre du RPE
s Suivi budgétaire de la structure

Pénodicité
La périodicité de cc comité est fixée au minimum 4 une fois par an.

Article 7 : Durée de la convention
La présente convention est signée pour une durée de 3 ans et sera renouvelable par
tacite reconduction.

Fait & Bonchamp. le

Pour la commune de BONCHAMP, Pour la commune TARGENTRE,
Le Maize Le Maire

Pour la commune de LOUVIGNE, Pour la commune de SOULGE SUR
Le Maire QUETTEL.

I.e Maire



REPARTITION PAR COMMUNE 2025

Argente¢ | Bonchamp | Louvigné Soulye ot
sibre de fanides an
Nombre e famille o 138 0 Tl
Avec enfants - 3 ans
Pourceniave 25,40 % 47.50 % 1440 Y 12,70 %
Y [ TR S pe
Nombre d'd tant 20 11 I 67
Naternels vetits
Poutcentitoe 29 .90 35 46,30 % | 34100 24 10,46 %%
S 0, 10 N
PY e nor 76350 | de00% | 3o | 1SS %
1 % Nombre assistnts atereels ' ’ '
Seommede vl resporsaii e P = . ‘ -
'I....z,.\.. de travat] responsable R 9.58 15.42 4.86 4,04 15
‘en heures)

Apres avoir délibéré a I’'unanimité le Conseil municipal,

- Prend acte et adopte les principes du projet de la convention de partenariat du RPE
- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention de partenariat
RELAIS PETITE ENFANCE avec effet rétroactif au 19 septembre 2025.

M. Sebastien FOURMONT, Secrétaire de
séance

Pour extrait conforme
Le Maire

M. ROCHERULLE

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
l 053-215302621-20251104-332025-DE
Accusé certifié exécutoire

[ Réception par te prefet : 051112025




COMMUNE DE
SOULGE SUR QUETTE

Mairie
16 Tue d'Evron
53210 SOULGE/OUETTE

Accusée de réception - Ministére de I'Intérieur

| 053-215302621-20251104-342025-DE

Accusé certifié exécutoire
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Délibération

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-cing le quatre novembre a 20 heures 30, le Conseil Mumc:pal de
la Commune de SOULGE SUR OUETTE diiment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Michel ROCHERULLE, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15
Date de convocation du Conseil Municipal : 29 octobre 2025

Présents : M. Michel ROCHERULLE, Mme Maryléne GERE, M. Dominique
BLANCHARD, Mme Aurore LOHEAC, Mme Marie-Céline ANTOINE, M. Eric
DAVY, M. Rémi MORICEAU, Mme Martine DUTERTRE, M. Emmanuel
DELHOMMOIS, MineLaurence-ROUGER, Mme-Manuela LEBRETON, M. Sébastien
FOURMONT, M. Mathieu CLAUSSE, Mme Justine GUIBERT, Mme-Marie- ALTAGA

Absents excusés :

Mme Laurence ROUGER donne procuration a Mme Aurore LOHEAC
Mme Manuela LEBRETON donne procuration & M. Mathieu CLAUSSE
Mme Marie ALIAGA

Secrétaire : M. Sébastien FOURMONT

34-2025

34-2025 CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE SIGNEE AVEC LA CAISSE D'ALLOCATIONS
FAMILIALES (CAF) : VALIDATION DE LA CONVENTION ET AUTORISATION DE SIGNATURE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu’il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
I’investissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle,
pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un
soutien dans son parcours de vie, accentuant, s’il le faut, son aide lorsque la famille est dans la
difficulté.
La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale / vie
professionnelle, accueil des enfants et des jeunes ainsi que la lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de I’intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.
Dédiée initialement 4 la famille, la Branche s’est vu progressivement confier des missions pour le
compte de I’Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activite.
Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de métier :

- Développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie de chacun ;

- Garantir un accés efficace au juste droit en améliorant le modele de délivrance des prestations ;

- Mobiliser les leviers de performance et accompagner les transformations, grice a une

organisation territorialisée, départementale, solidaire et au plus proche des partenaires locaux.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis l'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particuliérement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
quotidien des citoyens.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale
qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services
aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle




s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les
moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le maintien, le
développement et I’adaptation des équipements et services aux familles, ['acces aux droits et
I’optimisation des interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir les domaines d’intervention suivants: petite enfance, enfance, jeunesse,
parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique, animation de la vie sociale,
logement, handicap, accompagnement social.

Son plan d’actions s’inscrit en cohérence avec les orientations du schéma départemental des services
aux familles, animé par le comité départemental des services aux familles, dont la Caf assure le
secrétariat général.

Il répond aux problématiques des usagers repérées a la suite de I’analyse d’un diagnostic partagé
avec les élus, les acteurs locaux et les usagers. Il est construit a partir des atouts et des opportunités
du territoire, des moyens alloués par les collectivités et de la capacité de mobilisation des partenaires.
Les critéres d’évaluation prévus dans le plan d’actions permettront de suivre 1’atteinte des résultats
attendus.

La collectivité locale peut s’appuyer sur la Ctg pour formaliser ses engagements d’autorité
organisatrice de I’accueil du jeune enfant.

Pour les communes de plus de 10 000 habitants signataires de la Ctg et ayant I’obligation d’€laborer
un schéma pluriannuel de maintien et de développement de I’offre d’accueil, ou pour les autres
communes de maniére facultative, le volet petite enfance et parentalité de la Ctg, a partir de la trame
proposée par la Cnaf, répond aux attentes du schéma d’Autorité Organisatrice définis dans le
cadre du décret n® 2025-253 du 20 mars 2025.

MISE EN EUVRE DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 2026-2030

La Ctg 2026-2030 est rédigée a I’échelle du territoire Laval Agglo. Elle est composée d’articles de
convention et d’annexes, dont :
- Le diagnostic partagé a I’échelle EPCI avec des zooms par commune selon les indicateurs,
- Le plan d’actions a D’échelle intercommunale étayé des trois fiches actions
intercommunales reprenant les enjeux partagés,
- Les plans d’actions communaux et/ou de regroupement de communes qui peuvent étre
étayés le cas échéant de fiches actions communales et/ou de regroupement de communes.

» A I'échelle intercommunale :
Un portrait social co-financé par la Caf et Laval Agglomération restitué le 29 avril 2025 par le
cabinet COMPAS. Les premiers constats de ce diagnostic ont ét€ enrichis a la suite d’ateliers
thématiques (en mai et juin 2025) dans lesquels élus et professionnels du territoire ont pu identifier
des leviers d’actions communs.
Il permet d’alimenter le projet de territoire et de proposer des leviers d’actions répondant aux
besoins repérés, sur votre commune, selon vos habitudes de collaboration et/ou a I’échelle
intercommunale.
Durant la Ctg, il est attendu un suivi opérationnel des actions afin de remonter les propositions
d’ajustements au comité de pilotage.

Un comité de pilotage est mis en place pour :




- Assurer le suivi de la réalisation des objectifs et |’évaluation de la convention ;

- Contribuer a renforcer la coordination entre la Caf et le territoire, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veiller 4 la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerne ;

- Porter une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Au moins un pilotage annuel partenarial et associant la Caf est attendu.

Une instance de coordination intermédiaire pourra étre sollicitée en fonction des besoins et pourra
étre élargi a tout partenaire impliqué dans les champs d’intervention.

» A I’échelle communale et/ou de regroupement de communes :
Les communes peuvent s’appuyer sur le diagnostic intercommunal pour définir leur plan d’actions.
Au moins un temps de concertation annuel partenarial, associant la Caf, doit étre organisé. Il
pourra prendre appui sur les instances de pilotage locales déja existantes. Exemple : pilotage PEDT
Dans le cadre du partenariat, le développement de nouvelles actions pourra tre travaillé sur la

période de la Ctg.

LE BONUS « TERRITOIRE », LEVIER DE FINANCEMENT ADOSSE A LA CrG_POUR SOUTENIR LE
FONCTIONNEMENT DES SERVICES AUX FAMILLES

La signature de la Ctg et des Convention d’objectifs et de financements (Cof) s’effectue dans le
respect des compétences détenues par chacune des collectivités.

En fonction de ses compétences, la collectivité s’engage en signant une Ctg,  soutenir de maniére
pérenne des services d’accueil de qualité.

A la suite de cet engagement politique, les Cof sont signées entre la Caf et chacun des gestionnaires.
Elles intégrent dans une convention unique les différentes aides au fonctionnement de la Caf dont
le bonus « territoire Ctg ». Les Caf valorisent ainsi par ce soutien renforcé, I’engagement des
collectivités locales & maintenir et développer les services aux familles sur leur territoire.

Les bonus « territoires Ctg » désignent ainsi les compléments d’aide au fonctionnement destinés
aux services aux familles implantés sur les territoires couverts par une Ctg et soutenus
financiérement par la collectivité.

Le conseil municipal de la commune de Soulgé sur Ouette aprés avoir délibéré a Punanimité :

o Prend acte du diagnostic de territoire ainsi que des enjeux partagés a l'échelle
intercommunale et 4 [’échelle communale.

o Valide le plan d’actions de la commune de Soulgé sur Ouette, et autorise le Maire ou son
représentant, a signer tout document afférent & sa mise en ceuvre notamment les conventions
d’objectifs et de financements

o Prend acte et adopte les principes de la Convention territoriale globale dans une démarche
partenariale pour la période du 01 janvier 2026 au 31 décembre 2030 entre la Communauté
d'Agglomération de Laval, les communes s’y engageant et la Caf de la Mayenne.

« Autorise le Maire ou son représentant & signer la convention territoriale globale pour la
période du 01 janvier 2026 au 31 décembre 2030 avec la Caf et tout document afférent.

M. Sébastien FOURMONT, Sccrétaire de Pour extrait COHf‘Urm(_?
séance Le Maire 7

M. ROCHERULEE




EXTRAIT DU REGISTRE

COMMUNE DE
I il ool b DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
16 rﬂ%’;rm L’an deux mille vingt-cing le quatre novembre a 20 heures 30, le Conseil Municipal de
53210 SOULGE/OUETTE la Commune de SOULGE SUR OUETTE diiment convoqué, s’est réuni en session

ordinaire, a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Michel ROCHERULLE, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15
Date de convocation du Conseil Municipal : 29 octobre 2025

Présents - M. Michel ROCHERULLE, Mme Maryléne GERE, M. Dominique
BLANCHARD, Mme Aurore LOHEAC, Mme Marie-Céline ANTOINE, M. Eric
DAVY, M. Rémi MORICEAU, Mme Martine DUTERTRE, M. Emmanuel
DELHOMMOIS, Mme Laurence-ROUGER, Mme Manuela LEBRETON, M. Sébastien
FOURMONT, M. Mathieu CLAUSSE, Mme Justine GUIBERT, MmeMarie ALIAGA:

Délibération
35.2025

Absents excusés :

Mme Laurence ROUGER donne procuration & Mme Aurore LOHEAC
Mme Manuela LEBRETON donne procuration 8 M. Mathieu CLAUSSE
Mme Marie ALIAGA

Secrétaire : M. Sébastien FOURMONT

35.2025 PORTANT MODIFICATION DU RIFSEEP
Délibération portant modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de Dexpertise et de I’engagement professionnel (Rifseep)

Considérant qu'il est nécessaire de mettre & jour les cadres d’emplois en ajoutant le cadre d’emploi
Agents de Maitrise,

Considérant qu’il faut mettre a jour les modalités de maintien du rifseep en cas de congés de maladie
ordinaire a la suite de la loi n°2025-127 du 14 février 2025 et au Décret n° 2025-197 du 27 février
2025 relatif aux régles de rémunération de certains agents publics placés en congé de maladie
ordinaire ou en congé de maladie ainsi qu’au Décret n°® 2025-198 du 27 février 2025 relatif a la
rémunération maintenue en congé de maladie pour certains agents publics

La délibération du 13 octobre 2020 est modifiée comme suit :

Le conseil municipal

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L712-1, L714-1 et L714-4 & L714-13;

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1% alinéa de l'article 88 de la loi n* 84-
53 du 26 janvier 1984, modifié

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
modifié

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux, modifié

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu le décret n° 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des
fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 15 décembre 2005,

Vu l'arrété 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans fa fonction
publique de I'Etat

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat.



Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat.

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat.

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 17/10/2025

et aprés en avoir delibére, décide

Article 1: Les deux composantes du RIFSEEP :
Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :
e L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise liée aux fonctions exercées par I'agent
et son expérience professionnelle (IFSE)
e Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de 'engagement professionnel et
de la maniére de servir.

11 L’'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise :
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis
dans I'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d'emplois
peut étre réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels
suivants :
¢ des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
e de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,
e des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

1.2 Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :
Le complément indemnitaire est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir de
I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

Article 2 : Bénéficiaires
Le RIFSEEP est versé :
e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a2 temps non complet et a temps partiel,
e aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et a temps
partiel.

Article 3 : Détermination des critéres et des montants en fonction des groupes

Pour I'Etat, chaque part de la prime est composée d'un montant de base modulable individuellement
dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la
collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.

Chaqgue cadre d'emplois peut étre divisé en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilite
et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés.

Rédacteurs

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.



REDACTEURS TERRITORIAUX IFSE ClA
GROUPES | EmpLOIS CRITERES MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONs | (A TITRE INDICATIF) D’ATTRIBUTION MAXI EN € D’'ATTRIBUTION MAXI EN €
l-Fonction d'encadrement,
de coordination et de - Esprit d'initiative et d’équipe
Ex : Secrétariat de mairie, pilotage
Groupe 1 fonctions administratives - Technicité et expérience 9000€ | Suivi des activités 9000€
complexes I Relation avec les élus et
es usagers - Anticipation
. Categorie C

Adjoints administratifs
Arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application du décret n® 2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

CIA
TERRITORIAUX IFaE
GR%I:EPES . EMPLOIS CRITERES MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF) D'ATTRIBUTION MAXI EN € D'ATTRIBUTION MAXI EN €
Ej‘;éizgrégt:gg; g:a";:eame' chef|. Responsabilité L Ponctualité
’ . d'encadrement + Respect des directives et
Grouge:1 czgg t;ar?:in;efré?rr:g?; npubhcs, - Technicité et expérience G000 procedures 6000 €
Eujétions. qualiﬁcaﬁorzjs, - Connaissances requises - Esprit d'initiative
- Ponctualité
: ; - Respect des directives et
) I Connaissances requises
Ex : Agent d'exécution, agent 2 P procedures
Groupe 2 id'accueil, horaires atypigues... | vaeag saapalifcation s00€ | Esprit d'équipe et Lo
Diversité des taches
i disponibilité

Agents de maitrise
Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Agents de maitrise IFSE CIA
GR%UEPES . EMPLOIS CRITERES MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF) D'ATTRIBUTION MAXI EN € D’ATTRIBUTION MAXI EN €
I Responsabilité - Ponctualité
Ex : Gestion encadrement et [d'encadrement L Respect des directives et
Groupa 1 responsabilité d'un service + Technicité et expérience a0 procédures bogee
I Connaissances requises I Esprit d'initiative
-- Ponctualité
L Connaissances requises ¥ iizgi?eges directives et
Groupe 2 [Ex : Agent d'entretien - Niveau de qualification 5000 € P e 5000 €
Di ité des tach - Esprit d'équipe et
[ Piversiiares ldches disponibilité

Adjoints techniques
Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.




ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX IFSE CIA
ARIEIERS _ EMPLOIS CRITERES MONTANT CRITERES MONTANT
FONGCTIONS (A TITRE INDICATIF) D’ATTRIBUTION MAXI EN € D'ATTRIBUTION MAXIEN €
+ Responsabilité - Ponctualité
Groupe 1 [EXAgent ayant une certaine [dencadrement 6000€ | Respect des directives et BO00€
{autonomie ou responsabilité |- Technicité et expérience procédures
I Connaissances requises - Esprit d'initiative
-- Ponctualité
- Connaissances requises ¥ iiségi?éges diretives gt
Groupe 2 |Ex : Agent d'entretien + Niveau de qualification 5000 € ?Esprit d'éauipe et 5000€
- Diversité des taches disponibilité
ATSEM

Arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints
administratifs des administrations d’'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES

lhoraires atypiques...

- Diversité des taches

ClA
DES ECOLES MATERNELLES I
GR%LIIEPES . EMPLOIS CRITERES MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF) D’ATTRIBUTION MAXI EN € D'ATTRIBUTION MAXI EN €
Efoxﬂf:f;"e’::;:e | Responsabilité | Ponctualité
o 4 d'encadrement - Respect des directives et
Groupe 1 gua!rﬂcanons, ;ITéSEM ayant | Technicité et expérience 6000 € procédures L
es responsabiiftés - Connaissances requises - Esprit d'initiative
articuliéres ou complexes, ...
- Ponctualité
; . - Respect des directives et
. : ; - Connaissances requises
Groupez [ Agent d'exeeulion, | Niveau de qualification so00€ [PLUCSIUEs 5000 €

- Esprit d'équipe et
disponibilité

Article 4 : Réexamen du montant du RIFSEEP

Les montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés
pour les corps ou services de I'Etat.

La part fonctionnelle (IFSE) peut varier selon le niveau de responsabilité, d’expertise ou les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant annuel atiribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen :

¢ en cas de changement de fonctions ou d'emploi relevant d'un méme groupe de fonctions

e en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d'un concours

¢ au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience acquise par l'agent

e pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement

La part liée a I'engagement professionnel et a la maniére de service (CIA) sera revue
annuellement a partir des résultats des entretiens d'évaluation.

Article 5 : Modalités de maintien ou de suppression du RIFSEEP
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de 'Etat dans certaines situations de congés :



¢ En cas de congés annuels :
Pendant les congés annuels, le RIFSEEP est maintenu intégralement

« En cas de congé maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant :
Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement durant les
congés pour maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant (art 29 de la loi n® 2019-
828).

¢ En cas de congé de maladie ordinaire :
Le RIFSEEP suivra le sort du traitement, ¢'est-a-dire 90 % du traitement pendant 3 mois et a
demi-traitement pendant 9 mois. (Décret n°2025-197 du 27 février 2025 , Décret 2025-198 du 27
février 2025).

e En cas de congé longue durée :
Le versement du RIFSEEP ne pourra étre maintenu en cas de congé longue durée.

» En cas de congé longue maladie :
Le versement du RIFSEEP sera maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les
deuxiéme et troisiéme années.

e En cas de congé grave maladie :
Le versement du RIFSEEP sera maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les
deuxiéme et troisieme années.

¢ En cas d'accident de travail et de maladie professionnelle :
L'IFSE sera maintenue dans les conditions du maintien du traitement en cas d'accident du travail
et de maladie professionnelle.
En revanche, le CIA sera de 0 € pour tout agent absent depuis plus d'un an.

e En cas de temps partiel pour raison thérapeutique :

Les agents & temps partiel pour raison thérapeutique bénéficient du maintien de leur regime
indemnitaire au prorata de leur durée effective de service.

Article 6 : Périodicité et proratisation du versement

L'IFSE est versé mensuellement
Le CIA est versé annuellement.

Le montant de I'lFSE est proratisé en fonction du temps de travail.
Le CIA sera proratisé en fonction du temps de travail et de présence effective de I'agent.

Article 7 : Régles de cumul

L'.F.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
l'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

Le R.I.F.S.E.E.P est en revanche cumulable avec :

» [indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),



o les dispositifs d'intéressement collectif,

e les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

» les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

e |a prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

e [indemnité de maniement de fonds

L’attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.|.A décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d’'un
arrété individuel.

En application de l'article 714-8 du CGFP, l'autorité territoriale peut maintenir, a titre individuel, le
montant versé antérieurement au RIFSEEP.

Article 8 : Date d’effet

Les dispositions de |la présente délibération prendront effet au 15/11/2025.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou
abrogées en conséquence.

Article 9 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 10 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire |'objet
d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Pour extrait conforme
Le Maire

M. ROCHERULLE

Accuse de réception - Ministére de I'Intérieur
| 053-215302621-20251105-352025REC-DE
Accusé cerlifié exécutoire

| Réceplion par e préfet - 12/1172025

M. Sébastien FOURMONT, Secrétaire de
séance




EXTRAIT DU REGISTRE

COMMUNE DE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SOULGE SUR OUETTE

P _’Mc;ijrfie L’an deux mille vingt-cing le quatre novembre & 20 heures 30, le Conseil Municipal de
R RS BV IO la Commune de SOULGE SUR OUETTE diiment convoqué, s’est réuni en session

SOULG .
53210 SOULGE/OUETTE ordinaire, a la Mairie, sous la Présidence de Monsieur Michel ROCHERULLE, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 15
Date de convocation du Conseil Municipal : 29 octobre 2025

Présents : M. Michel ROCHERULLE, Mme Maryléne GERE, M. Dominique
BLANCHARD, Mme Aurore LOHEAC, Mme Marie-Céline ANTOINE, M. Eric
DAVY, M. Rémi MORICEAU, Mme Martine DUTERTRE, M. Emmanuel
DELHOMMOIS, Mine-taurence ROUGER, Mime-Manuela LEBRETON, M. Sébastien
FOURMONT, M. Mathieu CLAUSSE, Mme Justine GUIBERT, Mme-Marie-ALIAGA
Absents excusés : .

Mme Laurence ROUGER donne procuration 8 Mme Aurore LOHEAC

Mme Manuela LEBRETON donne procuration a M. Mathieu CLAUSSE

Mme Marie ALIAGA

Secrétaire : M. Sébastien FOURMONT

Délibération
32-2025

32.2025 RAPPORT D’ACTIVITE DE L’ANNEE 2024 DE TERRITOIRE D’ENERGIE
MAYENNE

Territoire d’Energie Mayenne est un syndicat intercommunal d'énergie, interlocuteur privilégié des
Collectivités locales pour tout ce qui concerne les réseaux gaz et électriques (basse et moyenne
tension).

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal le rapport d’activités de ’année 2024.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal prend acte de ce rapport.

Il peut étre consulté au Secrétariat de Mairie ou sur le site internet de la Commune.

M. Sébastien FOURMONT. Secrétaire de Pour e:;trait conforme
séance Le Maire

M. ROCHERULLE

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
| 053-215302621-20251104-322025-DE
Accusé certifié exéculoire

|Eécep1jon par le préfel : 05/11/2025




